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CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI TRA L’ENTE CAPOFILA
DELL’ AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI NUORO

E

LA CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI NUORO

PER

La gestione del servizio di Pronto Intervento Sociale ricadente nell’avviso pubblico 1/2021
PrinS — Progetti Intervento Sociale REACT-EU e sul Fondo Poverta.

Nell’anno 2023, il giorno 20 del mese di luglio 2023, presso il Palazzo Comunale, Via Dante
44 — 08100 Nuoro;
TRA

La Dr.ssa Maria Dettori, nata a Pattada il 11/06/1960, C.F. DTTMRAG60H51G376C, la quale
interviene in qualita di dirigente del’Ente Capofila dell'’Ambito Territoriale Sociale di Nuoro, in

rappresentanza dell’Ambito stesso

La Croce Rossa ltaliana - Comitato di Nuoro, nella persona della Presidente, Antonella
Citzia , nata a Macomer (NU) il 17/06/1967 e residente a Macomer in via Quartu S. Elena
14 - C.F.CTZNNL67H57E788S e nella persona della Referente per I'Unita Territoriale di
Nuoro , Laura Devias nata a Nuoro (NU) il 21/12/1979 e residente a Nuoro in via Veneto 33 -
C.F. DVSLRA79T61F979D
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PREMESSO CHE

L'Ambito Territoriale Sociale (ATS) di Nuoro &€ composto da 20 Comuni e il Comune

di Nuoro é I'Ente Capofila.

il Decreto della Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione
sociale n. 467 del 23.12.2021 con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
ha approvato I'Avviso pubblico n. 1/2021 PrinS - Progetti Intervento Sociale per la
presentazione di progetti da parte degli Ambiti Territoriali per la realizzazione di
interventi di Pronto intervento sociale e interventi a favore delle persone in condizioni
di poverta estrema o marginalita, da finanziare a valere sulle risorse dell’iniziativa
REACT-EU”;

Con Determinazione Dirigenziale del Comune di Nuoro Settore 6 “Servizi alla
persona” n° 1346 del 14/04/2023 con cui € stato & stato prorogato il termine di
presentazione delle Manifestazioni d’interesse finalizzate al coinvolgimento di Enti
del Terzo Settore per I'attivazione di Servizi di Pronto Intervento Sociale a favore di

famiglie e individui residenti nei Comuni del’ATS di Nuoro;

Al suddetto Awviso, l'unica candidatura pervenuta con protocollo n°0029929 del
02/05/2023 ¢ dell’'associazione di volontariato “Croce Rossa Italiana - Comitato di

Nuoro, Sede Territoriale di Nuoro”

Con Determinazione Dirigenziale n. 1660 del 09/05/2023 & stata nominata la
commissione per la valutazione delle "Manifestazioni d’interesse finalizzate al

coinvolgimento di Enti del Terzo Settore per [l'attivazione di Servizi di Pronto
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Intervento Sociale a favore di famiglie e individui residenti nei Comuni dell'’Ambito

ASLNuoro

Azienda socio-sanitaria locale

Territoriale Sociale - Distretto Plus Nuoro";

Con Determinazione Dirigenziale n° 1780 del 17/05/2023 si & dato avvio ai tavoli di

Co-progettazione con la Croce Rossa Comitato di Nuoro;

PRECISATO CHE

La perdurante e difficile situazione socio-economica rende urgente la necessita di
intensificare sul territorio politiche attive a favore delle parti piu deboli, costituite
anche da tutti coloro che, a causa della crisi economica in atto, notevolmente
aggravata anche dalla recente pandemia COVID19, scontano situazioni di nuova

emarginazione sociale.

Le amministrazioni pubbliche, ai sensi della legge 328/2000 “Legge quadro per la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”, sono competenti in
materia di politiche sociali, in particolare nell'ambito delle misure di contrasto della
poverta e del disagio sociale, del sostegno al reddito, dei servizi di
accompagnamento e pronto intervento sociale per le situazioni di emergenza

individuali e familiari;

L'Art. 55 del Codice del Terzo Settore D.Lgs n. 117 del 2017, prevede che:

In attuazione dei principi di sussidiarieta', cooperazione, efficacia, efficienza ed
economicita’, omogeneita’, copertura finanziaria e patrimoniale,
responsabilita’ ed unicita' dell'lamministrazione, autonomia organizzativa e
regolamentare, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprie funzioni di
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programmazione e organizzazione a livello territoriale degli interventi e dei servizi
nei settori di attivita' di cui all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento attivo degli
enti del Terzo settore, attraverso forme di Co-programmazione e
co-progettazione e accreditamento, poste in essere nel rispetto dei principi della
legge 7 agosto 1990, n. 241, nonche' delle norme che disciplinano specifici
procedimenti ed in particolare di quelle relative alla programmazione sociale di
zona.

2. La co-programmazione €' finalizzata all'individuazione, da parte della pubblica
amministrazione procedente, dei bisogni da soddisfare, degli interventi a tal fine
necessari, delle modalita' direalizzazione degli stessi e delle risorse disponibili.

3. La co-progettazione e' finalizzata alla definizione ed eventualmente alla
realizzazione di specifici progetti di servizio o di intervento finalizzati a soddisfare
bisogni definiti, alla luce degli strumenti di programmazione di cui comma 2.

4. Aifini di cui al comma 3, l'individuazione degli enti del Terzo settore con cui attivare |l
partenariato avviene anche mediante forme di accreditamento nel rispetto dei
principi di trasparenza, imparzialita', partecipazione e parita' di trattamento,
previa definizione, da parte della pubblica amministrazione procedente,degli
obiettivi generali e specifici dell'intervento, della durata e delle caratteristiche
essenziali dello stesso nonche' dei criteri e delle modalita' per I'individuazione degli

enti partner.

RICHIAMATA |a circolare ministeriale sulla co-progettazione n. 1059 del 7 luglio 2023 —
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente
2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale” — Chiarimenti in merito all'istituto della

co-progettazione di cui agli artt. 55 e ss. del D.Lgs. n. 117 del 2017.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
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Art. 1 - Oggetto e Finalita

Oggetto della Convenzione, sottoscritta fra le Parti, € la regolamentazione del rapporto di
collaborazione, finalizzato alla realizzazione di Interventi di Pronto Intervento Sociale e di
sostegno alle persone in condizioni di poverta estrema o marginalita (PON INCLUSIONE —
REACT EU - Awviso pubblico 1/2021 PrInS) per il periodo dal 01.08.2023 al 31.12.2023. ,
come da progetto allegato alla presente.

Il progetto co-progettato dalle parti sara finanziato con le seguenti le fonti di finanziamento:

€ 149.500,00 da Awviso pubblico 1/2021 PrinS - Progetti Intervento Sociale

REACT-EU (CUP H61H22000030006);

e € 31.561,79 Quota servizi fondo poverta — annualita 2021 (CUP H61H21000020003);

e € 8.221,20 Compartecipazione Regione Sardegna quota servizi fondo estreme
poverta — annualita 2021 (CUP H61H21000020003);

e € 213.552,10 cofinanziamento/compartecipazione da parte della Croce Rossa

Italiana;

€ 267,20 cofinanziamento/compartecipazione da parte della ASL;
Il valore complessivo del progetto ammonta a 403.102,29 €

Gli interventi devono essere realizzati nei 20 comuni facenti parte dell’ Ambito Territoriale
Sociale di Nuoro.
Per lo svolgimento delle attivita la Croce Rossa Italiana si impegna a:

e Attivare, adottando una propria organizzazione interna, il servizio di pronto intervento
sociale attraverso il numero di pubblica utilita del Comitato Nazionale, provvedendo a
seguito della ricezione delle segnalazioni a prestare assistenza e fornire risposta ai
bisogni urgenti dell’'utenza distribuita all'interno dei 20 Comuni parte dell’ATS.

e documentare l'attivita svolta con invio e messa a disposizione della documentazione
necessaria ai fini della rendicontazione ogni trimestre (salvo rendicontazione

corredata da giustificativi di spesa);



UNIONE EUROPEA Vo2 ] €9 MDUSTERO del LAVORO

Fondi SIE . INCLUSIONE ¢ delle POLITICHE SOCIALI
- ’ y
Distretto ‘Qté' 3’/
di Nuoro y

=
oY) ‘ﬁ-. Azienda socio-sanitaria locale
I l I S Comune di Nuoro
Ente Gestore

_P ASLNuoro

e impiegare nella realizzazione delle attivita di cui alla presente convenzione proprio
personale volontario inserito in apposito elenco, con indicazione della qualifica e
delle attivita e mansioni da svolgere, nonché istruire correttamente i volontari
impegnati nelle attivita previste, garantendo la loro necessaria formazione ed il
possesso delle cognizioni tecniche e pratiche necessarie alla realizzazione delle
attivita;

e assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della convenzione, il personale
dipendente o incaricato, i volontari (ex art. 18 del D.Igs. 117/2017) contro infortuni e
le malattie e responsabilita civile verso terzi,connessi allo svolgimento delle attivita
stesse esonerando I'ATS nell’ambito degli impegni e dei compiti assegnati alla Croce
Rossa - Comitato di Nuoro, da ogni responsabilita correlata alle medesime;

e garantire il rispetto delle misure di sicurezza sul posto di lavoro secondo quanto
previsto dal D.Lgs. 81/08, nonché il rispetto della normativa vigente;

e segnalare al’Ente ogni problema sorto nell’espletamento dell’attivita che sia di
ostacolo al conseguimento degli obiettivi e collaborare alla rapida soluzione dei
problemi segnalati;

e assumersi la responsabilita nei rapporti con gli utenti e con i terzi in genere per i
rischi eventualmente derivanti dallo svolgimento delle attivita, spettanti alla alla Croce
Rossa - Comitato di Nuoro, sollevando espressamente '’Amministrazione Comunale
da qualsiasi responsabilita per danni conseguenti I'attivita oggetto d’'impegno da
parte della Croce Rossa - Comitato di Nuoro nella presente convenzione;

e Le parti si impegnano a fornire reciprocamente le informazioni necessarie al corretto

svolgimento delle attivita.

Art. 2 — Durata della convenzione

La presente convenzione ha validita dal 01.08.2023 al 31.12.2023, con possibilita di

estendere tale durata, previa autorizzazione dell’autorita ministeriale competente per
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un’eventuale proroga come richiesto dal’Ente Capofila, al fine di poter diluire nell’arco di un

anno tutte le azioni previste dal progetto condiviso;

Art. 3 - Responsabile dell’attivita ed impegni della Croce rossa

La responsabile della gestione del progetto Pronto Intervento Sociale (PIS) per la Croce

Rossa Italiana del Comitato di Nuoro & la Sig.ra Laura Devias.

La responsabile della gestione del progetto, insieme all’Ufficio di Piano dell’ATS di Nuoro,
vigilano sullo svolgimento delle attivita, avendo cura di verificare che gli operatori rispettino i
diritti, la dignita e le opzioni degli utenti e dei fruitori delle attivita stesse, secondo gli impegni

seguenti:

e E fatto divieto di retribuire i volontari, se non a titolo di mero rimborso per le spese

sostenute e documentate. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario;

e Tutti i volontari addetti devono dichiarare espressamente, ai sensi del Decreto
Legislativo 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, che sono idonei al

servizio prestato;

e La Croce Rossa - Comitato di Nuoro si impegna affinché le attivita siano rese con
efficienza e si impegna inoltre a dare immediata comunicazione allEnte su eventuali
problematiche che dovessero intervenire nello svolgimento delle stesse, nonché a
comunicare le eventuali sostituzioni degli operatori.

e L'Ente Capofila si riserva di chiedere alla Croce Rossa - Comitato di Nuoro la
sostituzione dei volontari ritenuti non idonei per carenza di requisiti formativi o di
qualifica, o inadatti sulla base di comprovate e congrue motivazioni connesse agli
obiettivi della presente Convenzione,che non siano incompatibili con i principi della

Croce Rossa e che non siano lesive dei diritti dei volontari.
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La Croce Rossa - Comitato di Nuoro , in relazione alle attivita descritte in
convenzione, mette a disposizione i propri volontari, nonché I'elenco nominativo degli
stessi;

La Croce Rossa - Comitato di Nuoro si impegna affinché le attivita oggetto della
presente convenzione siano rese per i periodi concordati, nel rispetto della
programmazione definita e secondo le modalita specificate nella convenzione;

La Croce Rossa - Comitato di Nuoro si impegna a garantire efficienza, puntualita e
massimo impegno da parte dei volontari, che dovranno avere un comportamento
adeguato in ogni circostanza nella quale sono chiamati ad operare;

Il responsabile referente della gestione del progetto della Croce Rossa - Comitato di
Nuoro, ha il compito di tenere i collegamenti con le strutture operative dellEnte per la
verifica comune dello stato e del concreto svolgimento delle attivita; inoltre deve
attivarsi affinché il Comitato provveda alle eventuali sostituzioni dei volontari;

La Croce Rossa - Comitato di Nuoro & tenuta all’osservanza e all’applicazione delle
norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza nei luoghi
di lavoro previste dalla vigente normativa per tutto il periodo contrattuale;

Resta a completo ed esclusivo carico della Croce Rossa - Comitato di Nuoro
qualsiasi risarcimento per danni eventualmente causati esclusivamente nell’esercizio
dell’attivita progettuale della presente Convenzione oggetto di impegno da parte del
Comitato di Nuoro, senza diritto di rivalsa nei confronti del’ATS di Nuoro, ferme

comunque le responsabilita dell’ATS fissate all’interno dell’Avviso Pubblico 1/2021

La Croce Rossa - Comitato di Nuoro dichiara che la Croce Rossa ltaliana ha
adeguato i propri statuti nel rispetto della scadenza fissata dall’art. 101, comma 2,
del D.Lgs. 117/2017.
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Art. 4 - Verifiche ed impegni dell’ATS

L'Ente Capofila dell 'Ambito Territoriale Sociale di Nuoro si riserva la facolta di eseguire tutti i
controlli e le verifiche opportune in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del
D.P.R. 445/2020, allo svolgimento delle attivita e dell'effettivo e corretto utilizzo dei contributi
concessi. A tal fine si ribadisce la necessita di conservare la documentazione giustificativa di
spesa.

L'Ente Capofila dell 'Ambito Territoriale Sociale di Nuoro verifica i risultati del programma
operativo per l'organizzazione e l'eventuale rilevazione di criticitd e/o miglioramenti da
proporre.

Il responsabile della gestione del progetto, insieme al referente dell'Ufficio di Piano, si
impegnano ad affrontare insieme ogni criticitd e vigilano sulla realizzazione delle attivita,
avendo cura di verificare che gli operatori non agiscano in contrasto con i principio della
formazione ricevuta e del codice deontologico dell’eventuale professione di appartenenza,
nonché alla condotta imposta ai volontari per le attivita necessario allo svolgimento del

servizio.

Art. 5 — Rimborso delle spese

Per lo svolgimento delle attivita oggetto della presente convenzione I'Ente Capofila dell
'Ambito Territoriale Sociale di Nuoro si impegna al rimborso delle spese sostenute dalla
Croce Rossa - Comitato di Nuoro per le attivita oggetto della convenzione ai sensi dell’art.
56, comma 2, del D.Igs. 117/2017, della somma complessiva di Euro 183.142,95 (esente
IVA, ai sensi degli art. 10 comma 27 - ter del D.P.R. 633/72).

Sono rimborsabili:
e spese relative alle risorse umane interne e/o di eventuali incarichi professionali
strettamente inerenti il progetto;
e spese di funzionamento e di gestione (es. acquisto/noleggio di attrezzature,

locazione e manutenzione immobili, utenze, spese varie di segreteria, etc.);
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e spese per la formazione degli operatori;
e oneri relativi alla copertura assicurativa obbligatorie per legge;
e spese ed oneri per la gestione e le attivita legate alla sicurezza;

e altre spese necessarie alla realizzazione del progetto.

Il rendiconto dovra essere corredato da apposita dichiarazione della Croce Rossa - Comitato
di Nuoro attestante che le predette somme non sono state rendicontate all'interno di altri

finanziamenti regionali, nazionali, europei, di altri comuni, enti pubblici e soggetti privati.

L'erogazione del finanziamento spettante alla Croce Rossa sara cosi ripartito:
e Anticipazione del 15 % pari a € 27.471,44;
e A rimborso della prima rendicontazione verra versata un'ulteriore somma;
e | restanti fondi saranno liquidati fino alla fine del progetto a rimborso di ogni attivita

svolta;

I Rimborso avverra dietro presentazione di idonea documentazione da inoltrare via pec
all'indirizzo protocollo@pec.comune.nuoro.it ed indirizzata alla Dirigente del’Ente Capofila
dell'Ambito Territoriale Sociale PLUS di Nuoro. La rendicontazione trimestrale e complessiva
dovranno contenere l'elenco dettagliato delle spese sostenute con la relativa
documentazione probatoria (ricevute, fatture, ecc.) ed una relazione con indicazione delle
modalita con cui I'attivita & stata svolta.

Le note di debito devono riportare il Codice Univoco del Progetto (CUP), nello specifico:

- Awviso pubblico 1/2021 Prins - Progetti Intervento Sociale REACT-EU (CUP
H61H22000030006).

- Quota servizi fondo poverta — annualita 2021 (CUP H61H21000020003)

- Quota servizi fondo estreme poverta — annualita 2021 (CUP H61H21000020003).

La liquidazione avverra secondo i termini di legge.
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In particolare le relazioni trimestrali e finale, sullo svolgimento dell'iniziativa o dell'attivita, a
firma del legale rappresentante, dovranno descriverne i tempi e la durata effettiva, il
raggiungimento degli obiettivi, e quant’altro utile per la valutazione degli esiti accompagnata

da copia della documentazione probatoria della sua realizzazione.

La liquidazione avverra con le seguenti modalita: accredito sul C/C 70365011 intestato a
Croce Rossa ltaliana Comitato di Nuoro presso Banco di Sardegna S.p.A. Codice Iban:
IT86S0101585340000070365011, successivamente alla verifica di tutti gli adempimenti di

legge previsti.

La predetta rendicontazione delle spese sostenute deve essere sottoscritta dal Presidente
della Croce Rossa Comitato di Nuoro e presentata al’lUDP dell’ ATS del Plus di Nuoro al
termine dell'attivitda. L’intera documentazione contabile inerente le attivita svolte in
convenzione, comprensiva dei documenti amministrativi originali, dovra essere conservata
dalla Croce Rossa e messa a disposizione del’ATS del Plus di Nuoro per eventuali ulteriori

verifiche.

Art. 6 — Tracciabilita dei flussi finanziari

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3 della Legge n. 136/2010, tutti i movimenti
finanziari relativi alle attivita devono essere registrati su apposito conto corrente dedicato
(non esclusivo) e debbono essere effettuati esclusivamente tramite lo strumento del bonifico
bancario o postale, ovvero con altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena
tracciabilita delle operazioni. Il mancato utilizzo dei suddetti strumenti di pagamento
costituisce causa di risoluzione della convenzione.

Croce Rossa Comitato di Nuoro , con la sottoscrizione della convenzione, si assume tutti gl
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari come disciplinati dalla Legge 13 agosto 2010, n.
136.

11
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Art. 7 — Risoluzione del rapporto

Ai sensi dell’articolo 1456 del codice civile, in caso di mancato adempimento degli obblighi,
previsti a carico del soggetto selezionato, I'Ente Capofila dell 'Ambito Territoriale Sociale di
Nuoro si riserva il diritto di recedere dalla convenzione nei termini previsti dalle leggi vigenti
in materia, senza alcun onere a carico del’Ente stesso.

LEnte Capofila dell 'Ambito Territoriale Sociale di Nuoro pud inoltre risolvere la presente
convenzione in ogni momento, previa diffida, per provata inadempienza da parte della Croce
Rossa - Comitato di Nuoro, degli impegni previsti nei precedenti articoli, senza oneri a
proprio carico se non quelli derivanti dalla liquidazione delle spese sostenute
dall'organizzazione stessa fino al ricevimento della diffida.

Ciascuna delle parti potra recedere liberamente dalla presente Convenzione mediante PEC
da inviare all’altra, con un preavviso di almeno 30 giorni

Il recesso non incide sulla parte di convenzione gia eseguita.

Art. 8 - Registrazione della convenzione

La convenzione & esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell’art. 82, comma 5, del D.Lgs.
117/2017, il quale dispone I'esenzione per «per gli atti, i documenti, le istanze, i contratti,
nonché le copie anche se dichiarate conformi, gli estratti, le certificazioni, le dichiarazioni, le
attestazioni e ogni altro documento cartaceo o informatico in qualunque modo denominato
posti in essere o richiesti dagli enti del Terzo settore»

La presente convenzione sara registrata solo in caso d’'uso.

Art. 9 — Garanzia di protezione e riservatezza dei dati personali

L'Ente Capofila dell '"Ambito Territoriale Sociale di Nuoro, in esecuzione degli obblighi imposti

dal Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, comunica che i
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dati personali conferiti relativamente al presente avviso saranno ftrattati sia in formato
cartaceo che elettronico, per il conseguimento di finalita di natura pubblicistica ed

istituzionale e per i connessi eventuali obblighi di legge.

Il trattamento dei dati avverra ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche
correlate alle finalita e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati.
In qualsiasi momento & possibile esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento
UE 2016/679.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, il Titolare
del trattamento € il Comune di Nuoro, nella persona del Sindaco in carica, con sede in Via
Dante n. 44, Nuoro - 08100.

I Responsabile della protezione dei dati personali (DPQO) & contattabile tramite posta
elettronica all'indirizzo dpo@comune.nuoro.it. L'elenco aggiornato dei Responsabili del
trattamento e dei loro dati di contatto & custodito e disponibile presso la sede legale del

Titolare del trattamento.

Le informazioni circa il trattamento dei dati personali sono disponibili nella sezione Privacy

del sito web istituzionale dell’Ente alla pagina Privacy policy - Comune di Nuoro .

Qualora nell’esercizio delle attivita, Croce Rossa lItaliana - Comitato di Nuoro dovesse
provvedere al trattamento di dati personali, la stessa si dovra attenere alle disposizioni
previste dal Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali. In tal
caso il responsabile del trattamento dei dati personali € la Presidente Sig.ra Antonella Citzia

che verra nominata con successivo atto.
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Art. 10 — Modificazioni e Integrazioni

La presente scrittura & suscettibile di modificazioni e integrazioni, durante l'intero periodo di
vigenza, purché apportate per iscritto e sottoscritte dai firmatari di questa.

Art. 11 — Foro competente

Il Foro di Nuoro &€ competente per tutte le controversie giudiziali che dovessero insorgere in

dipendenza della presente convenzione.

Art. 12 — Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme
del Codice Civile e alle disposizioni legislative nazionali e regionali che regolano I'attivita del

volontariato.

Letto, approvato e sottoscritto

PER LATS DI NUORO - LA DIRIGENTE DELL'ENTE CAPOFILA DELLAMBITO
TERRITORIALE SOCIALE PLUS DI NUORO
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PER LA CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI NUORO - IL RAPPRESENTANTE
LEGALE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 e s.m.i. € norme

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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